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- Bauth Micdle Schaal

Estimadas familias de SMS

En primer lugar, me gustaria agradecer a nuestros estudiantes, padres y
miembros de la comunidad por todo su apoyo durante estos tiempos
dificiles. Somos muy afortunados de tener una comunidad escolar que se
une para asegurar el éxito de nuestros estudiantes. Sin embargo, a
medida que avanzamos con el aprendizaje virtual, no podemos enfatizar lo
suficiente la importancia de la participacion de los estudiantes en el
aprendizaje sincronico y asincronico. El contenido del curso esta
progresando y es imperativo que los estudiantes se mantengan al dia con
su trabajo escolar. Padres, asegurese de verificar periddicamente el
progreso de su hijo a través del portal para padres y / o el aula de Google.

Mientras tanto, estamos haciendo planes para dar la bienvenida a
pequefios grupos de estudiantes a mediados de enero. El distrito
proporcionara mas informacién en las préximas semanas.

Las vacaciones de invierno estan a la vuelta de la esquina y, a medida que
nos acercamos al final de 2020, vemos con orgullo todo lo que hemos
logrado. A pesar de todos los obstaculos que este afio nos arrojo y los
cambios a los que nos adaptamos como comunidad, jseguimos siendo
South Strong!

Para terminar, quiero expresar nuestro agradecimiento por su continuo
apoyo y les deseo a usted ya su familia buena salud y buen humor durante
la temporada navidefia.

INFORMATION:

RECORDATORIO:
Somos 100% remotos: las
clases en linea comienzan a las
7:00 a.m.

La asistencia tecnoldgica esta
disponible a través del servicio
de ayuda del distrito: jUtilice
este enlace para obtener ayuda!

jAgréganos en las redes
sociales!
Facebook
Instagram
Twitter

Fotos Escolares
Las fotos de la escuela se
modificaran para este ano. Se
ha enviado un correo
electrénico a los estudiantes
para que envien una foto para el

anuario virtual.

Recordatorio:
Se publica mucha informacion
en nuestro Centro para padres.
Guarde o marque este enlace
para que pueda mantenerse

Sodth Micdlle School @smms_necsd @necsd_sis

actualizado sobre informacién
importante.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEp0mlW1wkwwDuAwFN8fVbk6GBdmkatXbJY6MQmlZIjTKDYA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEp0mlW1wkwwDuAwFN8fVbk6GBdmkatXbJY6MQmlZIjTKDYA/viewform
https://forms.gle/sEkm2pqaczHQRS6x9
https://forms.gle/sEkm2pqaczHQRS6x9
https://sites.google.com/necsd.net/southmiddleschool/home
https://sites.google.com/necsd.net/southmiddleschool/home
https://sites.google.com/necsd.net/southmiddleschool/home

Haga clic en laimagen para pedir su SMS Gear
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Inspirar a los estudiantes para que

Mision

%

sean los lideres del manana mas alla

de Academy Field

Vision

A través del Trabajo de Todos,

alcanzaremos la excelencia inclusiva

Valores fundamentales

.
H

N — Nurturing

E — Empowering
C — Collaborative
S — Student-Centered

D — Diverse
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Objetivo 1 - Principio 1:
Las escuelas eficaces
establecen sistemas y
estructuras para toda

la escuela que
promueven la mejora
continua y el éxito de
todos los estudiantes.

Objetivo 2 - Principio 4:
Uso de evaluaciéon y
retroalimentacién en
la instruccién

Objetivo 3 - Principio
5A:
Establecer practicas
en toda la escuela que
apoyen el SEL

Objetivo 4 - Principio
6A:
Sistemas de
comunicacion

Objetivo 5: objetivo de
la encuesta
El respeto por la
diversidad estara bien
desarrollado y sera
evidente.

Para junio de 2021, South Middle
School habra priorizado los tonos,
la empatia y la comunicacion
positiva, lo que resultara en una
tasa de ausentismo crénico
reducido del 18% o menos, seglin
lo supervisado por el comité de
asistencia de South Middle School.

Para junio de 2021, el 75% de los
maestros de SMS proporcionaran
regularmente a los estudiantes
comentarios claros y concisos para
mejorar el trabajo por niveles, como lo
demuestran los datos del recorrido.

Para junio de 2021, SMS habra
implementado diez unidades de ReThink
Ed y utilizar4 constantemente Brain
Power Wellness, lo que daré como
resultado una reduccién en las tasas de
referencia en un diez por ciento.

Para junio de 2021, SMS mejorar4 las
comunicaciones, como lo demuestra el
75% de los padres que estin de acuerdo

en que "estan satisfechos con lo bien que
la escuela se comunicé con ellos" en la
encuesta para padres.

Para junio de 2021, el 53,5% de
los estudiantes de SMS estaran
de acuerdo o totalmente de
acuerdo con la pregunta de la
encuesta.



https://clicktime.symantec.com/3NCtCZL6kPmu3qygeyrB1Fq7Vc?u=http%3A%2F%2Fsms.printyourlogo.net%2F
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